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Transcuitural Psychosocial Organization

AVIS DE VACANCE DE POSTE N°009/HR-06/TPO-RDC/2021

Sous réserve de recevoir le financement

DESCRIPTION DE L'ORGANISATION

TRANSCULTURAL PSYCHOSOCIAL ORGANISATION est une Organisation Non Gouvernementale qui
ceuvre en République Démocratique du Congo depuis plusieurs années en vue de promouvoir le
développement de I'homme en réduisant la violence et la vulnérabilité dans une approche
communautaire qui met accent sur I'utilisation des structures locales (et/ou traditionnelles) existantes.
Latteinte de son objectif global demeure tributaire de la mise en ceuvre de ses différents Projets financés
par les bailleurs des fonds, notamment I'UNICEF, la DIRECTION DE DEVELOPPEMENT ET DE
COOPERATION SUISSE, FONDS HUMANITAIRES RDC, FONDS AU PROFIT DES VICTIMES/CPI, CARITAS
CONGO et ce, dans I'ensemble de ses domaines d’intervention ; nous citons l'appui psychosocial,
I'éducation, la protection, le développement durable, la santé, la nutrition & sécurité alimentaire.
Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet « Soutien rapide aux besoins des personnes affectées par les
crises humanitaires dans la province du Sud Kivu« financé par 'UNICEF, I'Organisation TPO-RDC est a la
recherche d’un Responsable évaluation post distribution
Contexte du projet UniRR
UniRR (Unicef Réponse Rapide), est un programme de I'UNICEF qui vise d’apporter une assistance
d’urgence pour les populations victimes des déplacements forcés sur 4 provinces de 'Est de la RDC (Ituri,
Nord Kivu, Sud Kivu, Tanganyika), dont TPO-DRC en est l'acteur de sa mise en ceuvre au Sud-Kivu
(Mwenga, Shabunda, Fizi, Kalehe, Uvira, Kabare et Walungu). Cette assistance s’organise en suivant une
chaine d’activité allant de I'alerte, évaluation de besoins, intervention a I'évaluation post distribution.
Ainsi une constitution des équipes (Alerte évaluations, Intervention et PDM) et les autres staffs liés a la
réalisation du Projet UniRR est d’'une urgence capitale.
Conduite Ethique du Personnel:
L'organisation TPO RDC applique un Code de Conduite qui fixe les modalités ou normes morales qui
régulent les attitudes a adopter pendant la prestation des services par ses employés (staffs) et gestion du
contrat.
Les gestionnaires, staffs ou agents sont informés sur les dispositions a prendre en cas de corruption
morale (refus des gratifications, primes ou valeur monétaire) de la part de ses contractants ou attachés a
I'organisation par des contrats secondaires. En cas de violation de ces principes, le Comité des Griefs
prévoit des mesures disciplinaires dans le chef de chacune des parties contractantes. Le travail doit étre
exécuté en minimisant tous les risques nécessaires envers les bénéficiaires directs et indirects des Projets
en exécution.
Prévention de 'Exploitation des abus sexuels (PSEA)
L'organisation demeure un acteur actif dans I'adoption et promotion des normes de prévention
d’exploitation et des abus sexuels et ses bénéficiaires. Des formations et appui par les agences onusiennes
telles que I'Unicef et le Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA) mobilisent des ressources
nécessaires pour l'intégration de ces approches dans les actions humanitaires d'urgence et de
développement pour un monde meilleur.
RESUME DU POSTE

* Position : Responsable évaluation post distribution

* Nombre de poste: 1

* Lieu d’affectation : Bukavu avec multiples descentes dans la zone d’inte, rvent

* Type et durée du contrat : CDD - 6 mois 7 Jolic of Co Ny
Sous la supervision du Coordinateur Adjoint du Projet UNIRR-TPO RDC. : ¢
distributions est chargé de d’évaluer la mise en ceuvre et la perception’
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de la population des bénéficiaires directs afin de critiquer et améliorer les interventions. Il s’agit,
notamment de mesurer du point de vue des bénéficiaires la bonne mise en ceuvre de l'intervention, la

satisfaction par rapport aux kits recus et leurs utilisations et enfin I'utilisation éventuelle du dispositif de
plainte.

Tdches et Responsabilités :

* Représenter dignement TPO-DRC et le projet UniRR aupres des autorités, de la communauté et
d’autres acteurs sur terrain ;

» Effectuer les analyses de sécurité et protection de la zone avant d’organiser I'activité PDM.

* Participer aux réunions de débriefing interventions pour recueillir les informations sur les forces,
faiblesses et challenges de I'intervention, les données et ou listes de ciblage, rapports d’interventions
et contacts nécessaires. Il reprend également la fiche d’alerte et le rapport d’évaluation.

* Serassurer que les moyens logistiques et financiers sont mis a la disposition de son équipe.

* Réaliser les enquétes PDM dans un intervalle de 5 3 14 jours apreés la distribution.

* Sélectionne, forme et supervise les enquéteurs locaux lors de collecte des données rapide et
qualitatives PDM

e Détermine I'échantillon et la zone devant couvrir les enquétes, aupres des ménages ayant bénéficiés
de I'assistance UNIRR.

* Avoir une forte capacité d’analyse des indicateurs du projet

¢ Collaborer avec le Data Manager ou son assistant pour envoi des données et réception des résultats
qui permettront de faire des analyses d’impact de I'intervention.

* Rapidité dans la rédaction d’un rapport claire et précis [48h] apres la mission PDM

Exigence du poste
* Etre de nationalité congolaise
* Etre immédiatement disponible
* Niveau d'études : diplome de licence en statistique, informatique, Développement Rural, sciences
sociales
* Expérience professionnelle :
= 2 a3ans d’expérience dans une organisation nationale ou internationale des projets d'urgence a
un poste similaire.
- Avoir une connaissance de la province du Sud Kivu et particulierement les territoires ciblés par le
projet
- Avoir une expérience dans la collecte, analyse et traitement des données sur I'outil qualité ainsi
que la capacité rédactionnelle.
- Treés forte connaissance de I'outil informatique [Word, Excel]
- Savoir utiliser le Codan, la radio Motorola, le Thuraya, GPS et les langages codifiés en sécurité au
travail.
* Adhésion a la Politique de Prévention de I'exploitation et des abus sexuels (PSEA)
Compétences Appréciées
* Organisation :
- capacité a identifier les priorités et urgences dans le travail.
- Bonne maitrise du contexte sécuritaire protection dans la Province du Sud Kivu.
* Rédaction:
- Tres forte capacité de conception, rédaction, analyse et synthése.
- Solide expérience dans le développement de plans de travail, dans la collecte et analyse de
données -\
= Intégrité:
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- Respect et promotion des valeurs fondamentales de I'Organisation TPO-RDC
- Respect de la confidentialité dans I'exercice de ses fonctions ;

* Travail en équipe : Aptitude a travailler en étroite collaboration et en créant un climat serein ; en
autonomie et sous une supervision réduite

* Maitrise personnelle : Aptitude a travailler sous pression dans un environnement multiculturel et
dans un contexte a sécurité volatile

* Outil informatique : capable de produire un document et Maitrise des logiciels spécifiques du
domaine

* Langues: Frangais et Swahili courant, mais la pratique des langues locales serait un atout majeur.
COM. POSTULER

Adresser au Directeur Pays de TPO-RDC une lettre de motivation, accompagne de :

* Un CV actualisé avec 3 personnes de référence

* Toutes les preuves des piéces scolaires et attestations des services rendus ;

* La carte d’électeur valide

* La carte ONEM pour les chémeurs

A déposer en dur au Bureau Nationl TPO.RDC, sur Av. P.E Lumumba ou envoyer par courrier
électronique, en mentionnant dans l'objet le titre du poste et son numéro de référence a

UniRRtpo@tpordc.org avec copie a I'adresse : recutement@tpordc.org

Date de publication: 11 juin 2021
Date limite de dépot des dossiers de candidature: 25 juin 2021

N.B. LE DEPOUILLEMENT SERA ORGANISE AU FUR ET A MESURE QUE LES CANDIDATS POSTULENT EN
LIGNE.

LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES
Fait a Bukavu, le 11 juin 2021

Pour TPO DRC, \
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